ISTITUTO DEI CIECHI OPERE RIUNITE LFLORIO-F.ED A. SALAMONE
| PALERMO o .

Procedura di stabilizzazione riservata ai lavoratori ASU appartenenti
al bacino regionale.

Avviso di selezione per titoli ed esa'rni n'servata al personale 'ASU, finalizzata

- alla copertura di n. 5 posti a tempo indeterminato di Categoria “C” - (24
ore settlmanall) — profilo professionale “Istruttore Amministrative” inseriti

“nell’elenco regionale previsto dall’ art.4, comma 8 del decreto legge del 31/08/2013 )
~ n:101, convertito dalla legge n. 126 del 30/ 10/2013 cosi come poi receplto dall’art.30,
comma 1, della L. R. n.5/2014 in servizio presso I’Istntuto e con esperienza nel proﬁlo

|| Dirigente Amministrativo

 Vista Ia delibera n. 45 del 18.12.2023 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha
 autorizzato gli Uffici amministrativi ad attivare le ‘procedure per la stablhzzazlone delle .
unita di cui sopra. : '

Vista la- dehbera n. 2 del 13.02. 2024 avente ad oggetto “Approvamone PIAO

2024/2026” ; o

- Considerato che nell’ambito del predetto documento & inserito il Piano Triennale
del Fabb1sogno del personale 2024226 e il relativo piano assunzionale

" finalizzato, fra Daltro, alla stab1I1zzazmne del personale ASU in servizio presso

' 'questo Ente; '

Visti_: _
P’art. 30 della L.R. n. 5/2014;
Iart. 4 della L.R. n. 27/2016;

I’art.11 della L.R. n.8/2017;

~ la L.R. n.9/2020;

I’art.10 della L.R. n.1 del 16 gennaio 2024;

Visto il D.Lgs.165/2001:

Visto il DPR 487/94 come modificato dal DPR 82/2023

il CCNL del Comparto Funzioni Locali 16 novembre 2022;

RENDE NOTO

Che, ¢ indetta una selezione per la stabilizzazione dei lavoratori ASU in
servizio presso [Dlstituto  per titoli ed esami per n.5 posti a tempo
indeterminato e parziale di Categoria “ C” (h. 24 ore settimanali) —
profilo professionale “Istruttore Amministrativo”. : |

La selezione & interamente riservata ai lavoratori ASU inseriti nell’elenco regionale.
prevlsto dall art.4, comma 8 del decreto legge del 31/08/2013 n. 101 ‘convertito dalla




- legge n.126 del 30/10/2013, cosi come poi receplto dall’art. 30, comma L, della L.R.

1n.5/2014 in servizio presso I’Istituto e con esperienza nel profilo. i

- L’Amministrazione ' garantisce ‘pari opportumta tra uomini e donne ai sensi del
D. Lgs. n. 198/2006 o

Art.1 - Reqmsltl per l’ammlssmne

- Per ’ammissione alla presente selezmne pubbhca & richiesto il possesso dei -
‘seguenti requisiti: | |

o ciftadinanza italiana;

. godimento dei diritti politici e civili;

- e avere compiuto 1’eta di 18 anni e non avere superato il limite ma331mo .
di etd previsto dalle norme vigenti per il collocamento a 1iposo;

‘e essere in regola nei nguardl degli obbhghl di leva llmltatamente al candidati di

- sesso maschile; |
e idoneita fisica all’impiego;

e possesso di diploma di scuola seéonda:ria" -

e essere in servizio, quale soggetto ASU, - presso PIstituto e inserito
nell’app051to elenco regionale previsto dall’art. 30 della LR. n. 5/2014;

e non avere r1portato condanne penall che lmpedlscono secondo le leggi
vigenti, la
costituzione o il mantemmento del rapporto di 1mpleg0 con la Pubbllca
Ammmlstrazwne _ _

Non possono accedere all’impiego. coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo

o che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche

amministrazioni; ' '

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti dalla data di scadenza del termine

per la presentazione della domanda di partecipazione. '

Art. 2- Prove d’esame

Le prove di esame consisteranno in una prova scritta e in un colloquio.

La prova scritta consistera nella risoluzione di quesiti a risposta sintetica sui seguenti
argomenti:

Testo unico sulla documentazione amministrativa (DPR 445/2000), certificazioni

 amministrative ¢ “decertificazione” dei rapporti tra Pubblica Amministrazione ¢ cittadini

- Sistema delle dichiarazioni sostitutive . :
- Diritto di accesso ai documenti amministrativi di cui alla 1. n. 241/1990 e accesso civico {

D.Lgs. n. 33/2013)
Procedimento amministrativo ( 1. 241/90) e termini per la conclusione del procedimento.

La figura del Responsabile del procedimento



. Obbllghl e responsabilita del pubbhco d1pendente

Ii 90110511110 vertera sugh argomentl della prova scntta e tendera a valutare la
professionalita acquisita dal candidato relativa alle att1v1ta acui il dipendente & adibito
¢/o da adibire. . _

| _Alle suddette prova sard assegnato un punteggio complessivo massimo di 30 (trenta) punti
~ per ogni prova..La prova si intende superata con una votazione minima di 21/30 (ventuno
~ trentesimi). . - | =

| Art. 3 - Valutazione dei titoli |
Valutazione dei titoli di studio e di servizio

1. La valutazione dei titoli di studio e di servizio ¢ effettuata sulla base d1 quanto dichiarato
dai candidati nella domanda di ammissione al concorso.

2.1 titoli di cui il candidato richiede la valutazione devono essere posseduti alla data d1
scadenza del termine di presentazione della domanda di cui al presente bando.

3. Sono valutati solo i titoli completi di tuite le informazioni necessarie per la valutazione.
[ titoli in lingua straniera devono essere accompagnati dalla traduzione in italiano,
‘compresi i titoli di studio conseguiti all'estero se nconoscmtl equlpollentﬂequwalentl da
parte del Ministero competente.

4.1 titoli valutabili ai fini della stesura della graduatoria definitiva di mento non potranno
‘superare il valore massimo complessivo di 10 punti ripartiti tra titoli di servizio
(massimo 4 punti) e titoli di studio (massimo 6 punti). '

5. La valutazione de1 titoli avverra con l'assegnazione dei seguenti punteggl

a.1) Titoli di studio legalmente riconosciuti fino ad un massimo di 6 punti secondo i

criteri seguenti: Con riferimento al titolo di studio indicato nella domanda di
ammissione al concorso dal candidato come requisito ai fini della partecipazione, verra
attribuito il seguente punteggio a seconda della votazione conseguita.

a) da 37/60 a 42/60 o equivalente punti 0,20
b) da 43/60 a 44/60 o equivalente punti 0,40
o) da 45/60 a 46/60 o equivalente punti 0,60
d) da 49/60 a 50/60 o equivalente punti 0,80
e) da51/60a52/60 0 equiva]elite punti 1,00

- p da 53/60 a 54/60 o equivalente punti 1,30
g) da 55/60 a 56/60 o equivalente punti 1,60
hy da 57/60 a 59/60 o equivalente punti 2,00
i) 60/60 o equivalente punti 2,50

i attribuiti asli ulteriori titoli rispetto a quello previsto come requisito



per I'ammissione:
« 0,50 punti per la laurea triennale.
~+ 0,50 punti per la laurea magistrale

~ » 0,25 per ogni diploma di laurea (DL), laurea spemahstlca (LS), laurea maglst:rale :

 (LM) ulteriore;
.+ 0,50 punti per ogm master universitario di primo livello della durata di un anno

~+ 1,00 punti per ogni master.universitario di secondo livello della durata dl un anno

+ 1,50 punti per ogni dlploma di specializzazione

+ 1,50 punti per ogni dottorato ricerca g
a.3) Titoli di servizio, fino ad un massimo di 4 punti:
Verra attribuito un punteggio per ogni anno di esperienza professmnale maturata alla
data di scadenza del presente bando, secondo le seguenti modalita: "

. 0,50 punti per ogni anno di rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato o

%

indeterminato alle dirette dipendenze di una pubblica amministrazione di cui
all’articolo 1, comma 2, del D. L.gs 30 marzo 2001 n. 165, nella categoria D o

, equalente

~+ 0,40 punti per ogni anno di rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato
 alle dirette dipendenze di una pubblica amministrazione di cui all’articolo 1, comma

2, del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, nella categoria C o equivalente;
+ 0,30 punti per ogni anno d1 rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato
 alledirette dlpendenze di una pubblica amministrazione di cui all’articolo 1, comma

-2, del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, nella categoria B o equ::valente
. 0,30 punti per ogni anno di esperienza professwnale se attinente al profilo
- professionale per il quale si concorre, che sia comprovabile, in fase di verifica dei
titoli, a mezzo di contratti di lavoro flessibile (a tempo determinato, di formazione
e lavoro, di somministrazione lavoro, contratto di collaborazione, etc.) o a tempo

indeterminato o incarichi professmnall stlpulatl con altre pubbliche amministraziori

ocon soggettl privati.

» 1 punto per I'abilitazione all'esercizio delle professioni ordinistiche se attinente al

profilo professionale del concorso di cui al presente bando.

6. Per la valutazione dei titoli di professionali di cui al precedente comma 5, si applican_o i

seguentl principi:
a) il computo degli anni di esperienza professionale ¢ dato dalla somma di tutti
i mesi di lavoro anche non continuativi diviso per 12;

" byle frazioni di anno sono valutate in ragione mensile e valgono ove superiori a
sei mesi, considerando, come mese intero, periodi continuativi di
giomi trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

¢) in caso di contemporaneita, i periodi di lavoro in sovrapposmone si contano
una sola volta;

dyqualora non vengano dichiarati gli esatti termini temporali di inizio e fine

- saranno valutati, in carenza del giorno di inizio o di fine, un solo
giorno del mese; in carenza del mese di inizio o di : fine, un solo
giorno dell'anno.



~ La commissione esaminatrice stila la graduatoria finale di merito, sulla base del
“punteggio complessivo conseguito da- ciascun candldato nella prova scrltta ¢ nella
valutazione dei t1t011 di studlo e di servizio.

. Formata la graduatona a- panta d1 puntegglo ﬁnale precede il partempante plll
‘giovane di eta. . L :
" La graduatoria ‘dei ‘partecipanti redatta dalla Comnnsswne esammatrlce sara

" approvata con delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto e sararesa
nota tramite pubblicazione nel “sito web istituzionale dell Ente - Sezione |

- Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso.

- Le superiori forme di pubbhc1té ‘avranno effetto d1 notifica per tutti gli mteressatl

Art. 4 - Domanda di partecipazione
Per essere ammessi a partec1pare alla procedura selettiva i candidati dovranno
presentare una domanda di partecipazione alla selezione attinente alla categona di
- inquadramento e al profilo professionale ricoperto. In tale domanda, da redigere
“secondo lo schema’ allegato, indirizzata all’Istituto dei Ciec_hj in Via Angio n, 27, 1
candidati dovranno indicare -la selezione - alla quale intendono partecipare e

~ dichiarare, sotto la propria responsabiliti e consapevoli delle sanzioni penali
- previste dalla vigente normativa per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

quanto di seguito indicato:

1. cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza,
2. codice fiscale; o
3. di essere cittadini italiani; _
4. di essere iscritti nelle liste elettorali di un Comune della Repubbhca
Italiana; :
5. di rientrare nei limiti di eta previsti dal bando;
- 6. di essere o di non essere in posizione regolare nei confronti degli Obbllghl
di leva; . _
7. il possesso del titolo di studio previsto per I’accesso alla categoria e al
profilo a cui si intende partecipare; |
8. di non avere riportato condanne penali che impediscono la costituzione
del rapporto di impiego con la Pubblica Ammmlstramone e di non essere
stati sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti,

dall’accesso agli impieghi presso la P.A.;

9. di possedere I’idoneita psicofisica attltudmale a ricoprire 11 posto per il quale
si concorre; :

10. di essere in servizio alle dipendenze dell’Istituto ed.essere inseriti



- nell’apposito elenco regionale previsto dall’art. 30 della L.R. n. 5/2014;
" 11.1iservizi prestati presso Enti pubblici con indicazione dei periodi, dei tipi
di servizio (tempo pieno o tempo parmale indicando in quest "ultimo caso
la. percentuale di. utlllzzazmne e la durata) ¢ delle categorle di
inquadramento; o
12. i titoli formativi: corsi d1 formazione professionale, con attestato di
~ superamento esami finali, organizzati da Enti dello Stato, dalla Regione o
legalmente riconosciuti e di durata non inferiore a 3 mesi; |

13. ’accettazione 1ncond1210nata delle d15pos1z1on1 contenute nel presente avviso
di selezione;

14. per ogm altro dato si r1nv1a al relatwo schema d domanda d1
partec1paznone che costituisce parte mtegrante del presente avvlso
(Allegato A).

h

‘Art. 5 - Termini ¢ modalita di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo
Iallegato “A” indirizzata all’Istituto - Ufficio Protocollo — Via Angio n. 27,
Palermo, deve essere trasmessa con le seguenti modalita: \
—presentata brevi _manu, in busta ch1usa, | dlrettamente all’ Ufﬁmo

Protocollo, negli ' orari di ufficio;
-trasmessa attraverso unaproprla casella di Posta Elettronlca Certlfica (PEC) al

. seguente indirizzo: : : o
istciechipalermo@pcert.postecert.it allegando alla PEC la domanda di partecipazione
e i relativi documenti richiesti, tutti in formato pdf.

La domanda, a pena di esclusione, dovra essere trasmessa , entro e non oltre

le ore 14,00 del giorno 17 giugno 2024,
Non saranno prese in considerazione le domande trasmesse oltre la data di scadenza

del presente avviso.
Qualora il termine scada in giorno festivo, esso & automaticamente prorogato

al 1° giorno successivo non festivo. Non saranno prese in considerazione le
domande trasmesse mediante Pec oltre il termine di scadenza e fara fede la data di
trasmissione del messag‘gio Pec e I’assunzione del numero di protocollo generale
nei giorni lavorativi. Sull’esterno della busta contenente la domanda di
partecipazione alla selezione oltre che riportare il nominativo del partecipante dovré.
essere apposta la seguente dicitura:

Selezione per titoli.ed esami riservata al personale ASU, inseriti nell’elenco regionale previsto
dail’art.4, comma 8 del decreto legge del 31/08/2013 n.101, convertito dalla legge n.126 del 30/10/2013, cosi
‘come poi recepito dal’art.30, comma 1, della L.R. n.5/2014 e in servizio presso Ilstituto dei Ciechi,
finalizzata alla- copertura di n.5 posti a tempo indeterminato di- Categoria “C” - (h. 24 ore
settimanali) — profilo professionale “Istruttore Amministrativo”




L’Amministrazione non si assume responsab-i-lit& -per la dispersione di
' comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione .del recapito. da parte
del/della partecipanté, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali dxsgu1d1
postali, né di tutti gli altri casi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o di forza maggiore. ' ' S

La prova dell’avvenuta trasmissione della domanda di partec1paz1one resta acarico |

esotto la responsabilita del/della partecipante a cui compete scegliere il sistema
di trasmissione della stessa, fra quelli previsti. B

Art. 6 - Commlssmm esammatrlcl

La Commlsswne esaminatrice sara composta come segue
Avv.Daniela Esposito
Dott.Salvatore Musso

Dott.ssa Patti Carmela

Art. 7 - Assunzmne e stipula del contratto mdwnduale di lavoro

Approvata definitivamente la graduatoria, i candidati collocan in posleone

utile sottoscriveranno il contratto ‘individuale di lavoro a tempo indeterminato

e parziale nel rispetto del proﬁld. professionale da rivestire, nel rispetto delle
" norme vigenti per le assunzioni, in favore dei soggetti utilmente collocati in
graduatoria per la copertura dei posti che sono oggetto della presente selezione.
1l candidato che, chiamato, non assuma servizio, o si dimetta dal posto, o non
dia riscontro alla convocazione, decade da ogni diritto conseguente ad eventuale
successivo utilizzo della graduatoria. |
Il candidato decade, aliresi, dalla graduatoria nel caso in cut: .

e non produca, nei termini assegnati la documentazione prevista dall’avviso;

e npon assuma servizio entro il termine stabilito dall’Amministrazione

comunale, in tal caso il contratto ancorché stipulato s’intende risolto;
e sia in condizione d’incompatibilita con I’impiego presso Plstituto;
e comunichi la rinuncia alla stipula del contratto individuale di lavoro.

Nel caso il candidato rirunci alla stipula del contratto, ’amministrazione potra

"



~ scorrere la graduatoria glé formata e i partecipanti utllmente collocati in graduatoria
saranno assunti, ‘previa verifica di quanto precedenternente stabilito, fino alla
completa unhzzamone della stessa graduatona '

Art. 8 - Trattamento dati personall

Al sensi dell’art 13 del regolamento europeo n. 679/2016 lIstltuto in quahta d1'
“Titolare” del trattamento, ¢ tenuto a fornire informazioni agli interessati in merito
all’utilizzo dei propri dati personali. :

Il titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente mfonnativé &
I’Istituto, con sede in Via Angid n. -27,' il quale, in qualita di titolare, trattera i dati
‘personali conferiti con modalita prevalentemente informatiche e telematiche per le
finalita previste dal Regolamento (UE) 679/2016 (GDPR), in particolare per
l’eéecuzio_ne' dei propri compiti  di interesse pubblico o0 comunque connessi
“all’esercizio dei propri pubblici poteri, ivi incluse le finalitd di archiviazione, di
ricerca storica e di analisi per scopi statistici.

11 trattamento dei dati personali-viene effettuato per lo svolgimento di funzioni
istituzionali e, pertanto, ai sensi dell’art. 6, comma 1 lett. e) del Regolamento
Europeo non necessita del consenso dell’interessato. -

1 dati pefsonali' sono taccolti in relazione al procedimento e alle attivita correlate.

Nella ‘qualita di interessato, il soggetto 'potré', in qualsiasi momento, esercitare i

diritti: , .

— di richiedere maggiori  informazioni in relazione
ai contenuti della  presente informativa;

— di accesso dai dati personali; |

— di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione
del trattamento dei dati che lo riguardano. (nei casi previsti dalla

- normativa);

~ di opporsi al trattamento dei datl (nei casi previsti dalla normativa);

— di revocare il consenso, ove previsto; la revoca del consenso non
pregiudica laliceitad del trattamento basata sul consenso conferito
prima della revoca; ' '

— di proporre reclamo all’autoritd di controllo (Garante Privacy);

~ di dare mandato ad un organismo, ad un’organizzazione o ad
un’associazione senza scopo di lucro per !’esercizio dei suoi diritti;

— di richiedere il risarcimento dei danni conseguenti alla violazione della

normativa.
Il conferimento dei dati ¢ facoltativo, ma necessario per Ie finalita sopra

A



indicate. Il mancato conferimento comportera I’impossibilita di procedere
all’istruttoria richiesta dall’interessato.

Art. 9 - Informazione
L’avviso ed il relativo schema della domanda di partecipazione sono disponibili
presso : I’Ufficio protocollo dell’Istituto ¢ sul sito web dell’ Ente - nella sezione
Amministrazione trasparente

Per eventuali informazioni e per la richiesta di accesso agli atti ai sensi della
Legge 241/90 ¢ possibile rivolgersi all’ Amministrazione dell’Istituto — Tel. 091

- 540324

11 Responsabile del procedimento ex art. 5 della Legge n. 241/1990, come recepito
dalla Legge Regionale n. 10/1991 & la dott.ssa Patti Carmela

Art. 10 - Disposizione finale
Per quanto non espressamente previsto nel presentc regolamento si fara

riferimento al vigente Regolamento “Uffici e Servizi” ed alle norme vigenti

in materia -

IL DIRIGENTE AMMINISTRAT:
Dott.s5a ;%Mgﬁl ﬁfo



AL’ Istituto dei ciechi
I.Florio F.ed A. Salamone
Via Angio n. 27

Palermo

| L= TSR

Oggetto : Procedura selettiva per titoli ed esami per la stabilizzazione del personale ASU, in servizio
presso 1'Istituto dei Ciechi e inseriti nell’elenco regionale previsto dall’art.4,comma § del decreto
legge del 31/08/2013 n.101, convertito dalla legge n.126 del 30/10/2013, cosi come poi recepito
dall’art.30, comma 1, della L.R. n.52014, finalizzata alla copertura di m.5 pesti a tempo
indeterminato di Categoria “C” - a 24 ore settimanali - profilo professionale® Istruttore

Amministrativo * _ di cui all’avviso pubblicato in data nel sito dell’Istituto.
I1/La Sottoscritto/a nat_a
il residente a in Via n.
Codice fiscale recapito telefonico
indirizzo mail pec

CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli ed esami riservata al personale ASU in servizio presso I"Istituto
dei Ciechi e inseriti nell’elenco regionale previsto dall’art.4, comma 8 del decreto legge del
31/08/2013 n.101, convertito dalla legge n.126 del 30/10/2013, cosi come poi recepito dall’art.30,
comma 1, della L.R. n.5/2014, finalizzata alla copertura di n. .... posti a tempo indeterminato di
Categoria “C” - (h. 24 ore settimanali) — profilo professionale “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO”

A tal fine, ai sensi di quanto previsto dagli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 (Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa), ¢
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
vigenti in materia, come espressamente previsto dall’articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

di essere cittadino/a italiano/a;

di godere dei diritti civili e politici;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .....cooeveeeeiveeieniveree v e e 5
di rientrare nei limiti di eta previsti dal bando;

di essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva (limitatamente ai candidati

di sesso maschile, specificando il periodo) ;
di non aver subito condanne penali (specificare in caso positivo quali);

di non essere a conoscenza dell’esistenza di procedimenti penali a proprio carico ¢ di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di prevenzione (specificare in
caso positivo quali);

di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica

amministrazione;
di essere in possesso dell ' idoneita psico - fisica al le mansioni del profilo professionale da

ricoprire;



di essere in possesso del seguente titolo di studio:

,conseguitonell’anno

di essere in servizio, quale soggetto ASU, presso IIstituto dei Ciechi ¢ inserito nell’apposito ¢lenco
regionale previsto dall’art. 30 della I.R. n. 5/2014.

di avere conseguito i seguenti titoli formativi: corsi di formazione professionale con attestato di
supcramento di esami finali organizzati da Enti dello Stato, dalla Regione o legalmente riconosciuti

della durata non inferiore a tre mesi:

Denominazione Ente indirizzo

Citta , qualifica conseguita

Periodo dal al con superamento di esami finali;
Denominazione Ente indirizzo

Citta , qualifica conseguita

Periodo dal al con superamento di esami finali;
Denominazione Ente indirizzo

Citta , qualifica conseguita

Periodo dal al con superamento di esami finali;

di possedere tutti i requisiti ¢ i titoli dichiarati alla data della presente domanda;

di accettare senza alcuna riserva i termini e le condizioni previsti nel relativo avviso di selezione;
di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’art.13, comma 1, del D. Lgs. n. 196/2003 e
ss.mm.ii, in merito all’utilizzo dei dati personali raccolti, cosi come stabilito dall’art. 9 dell’avviso
di selezione.

Allega alla presente:

- copia di un documento d'identita del sottoscrittore in corso di validita;

- eventuali documenti relativi ai titoli e ai servizi dichiarati

FIRMA




