Istituto dei Ciechi di Palermo

SEDE

OGGETTO: Relazione sul sistema di misurazione e valutazione della Performance anno
2023.

La presente Relazione viene prodotta dal sottoscritto, ai sensi dell'art 14, comma 4,
lettera a) del D.Lgs. n. 150/2009, e si propone di evidenziare criticita, punti di forza e
proposte di miglioramento sul Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
(SMVP) adottato per I'esercizio di competenza dell’anno 2023.

L’impostazione del SMVP 2023, si & articolata sulla base delle indicazioni contenute
nel Provvedimento del Commissario Straordinario n. 14 del 28/01/2000 e, per la Dirigenza,
su quanto stabilito in un’apposita Deliberazione del Consiglio d’ Amministrazione adottata
annualmente, che ne definisce gli obiettivi.

Maggiore rilevanza andrebbe assunta, a parere del sottoscritto, I'identificazione di
idonei indicatori piu’ specifici e dettagliati, possibilmente afferenti ad archi temporali
delimitati infrannuali, al fine di consentire le valutazioni intermedie.

Gli stessi obiettivi/indicatori dovrebbero, inoltre, ricomprendere tutte le categorie di
stakeholder e prevedere un collegamento pit1 stringente con gli obiettivi/indicatori che a
cascata devono essere riversati sui dipendenti non dirigenti.

Occorre, inoltre, sia per la Dirigenza che per i dipendenti non dirigenti, prendere in
esame i comportamenti organizzativi, oltre al grado di raggiungimento degli obiettivi che,
comunque, non devono contemplare l'attivita ordinaria che deve essere necessariamente
espletata, ma devono essere sfidanti ed andare oltre le azioni di routine.

Potrebbe risultare conducente individuare degli obiettivi strategici al cui
raggiungimento devono concorrere tutti e degli obiettivi operativi prefissati soltanto per
determinate aree/uffici.

Ad ogni modo, a prescindere dai suggerimenti sopra riportati, il SMVP anno 2023 &
risultato in sintonia con il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza e con la documentazione di programmazione elaborata dall'Istituto.

Si e infatti proceduto alla validazione della Relazione sulla Performance anno 2023.

Palermo, 07/07/2024 L'O.1.V.
Dott.Federico Ferro
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