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Con Determina n. 14 del 28.01.2000, allegata alla presente, Istitutiva del Nucleo di
Valutazione Interna di cui al D. Lgs 286/99, il Commissario Straordinario dell'Istituto dei Ciechi,
approvava il Regolamento per I'Istituzione del Nucleo di Valutazione che, all’art. 6, onera'OIV di
comunicare i parametri ed i criteri per la valutazione dei Dirigenti/Responsabili che avranno
riguardo anche dello stato organizzativo in cui 'Istituto opera.

Pertanto, con la presente, si comunica che lo scrivente Organismo continuera ad adottare
— come negli anni passati - i seguenti criteri per la valutazione dei Dirigenti/Responsabili in

forza:
a) Capacita di iniziativa finalizzata a migliorare e ad accrescere le prestazioni offerte
dall'Istituto;
b) Tempestivitd nell’accoglimento delle istanze dell'utenza e trasparenza nelle
modalita operative;
c¢) Livello di professionalita;
d) Capacita di organizzazione, pianificazione e coordinamento delle strutture operanti

- all'interno dell’Istituto;
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e) Spirito innovativo e di autonomia decisionale;:

f) Capacita gestionale del personale, anche con riferimento all’adozione di
metodologie tendenti all'incremento produttivo e all’accrescimento dei livelli
motivazionali;

g) Capacita di relazione con organismi e strutture esterni all’istituto.

Ancora, per ciascuna delle voci sopraesposte sara assegnato al Dirigente/Responsabile, a

seconda dei livelli di rendimento raggiunti, un punteggio cosi espresso:

, pari a: insufficiente;

-

, pari a: mediocre;

N

, pari a: sufficiente;
3 , paria: buono;

4 ,paria: ottimo.
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