ISTITUTO DEI CIECHI
OPERE RIUNITE
I.FLORIO - F- ED A.SALAMONE
PALERMO

Procedura di stabilizzazione riservata ai lavoratori ASU appartenenti
al bacino regionale.

Avviso di selezione per titoli e prova di idoneitd riservata al personale ASU,
finalizzata alla copertura di n.2 posti a tempo indeterminato di Categoria “B

- (h. 24 ore settimanali) — profilo professionale “ AUTISTA ” inseriti
nell’elenco regionale previsto dall’art.4, comma 8 del decreto legge del 31/08/2013
n.101, convertito dalla legge n.126 del 30/10/2013, cosi come poi recepito dall’art.30,
comma 1, della L.R. n.5/2014 e in servizio presso PIstituto.

Il Dirigente Amministrativo

Vista la delibera n. 45 del 18.12.2023 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha
autorizzato gli Uffici amministrativi ad attivare le procedure per la stabilizzazione delle

unita di cui sopra.

Vista la delibera n. 2 del 13.02.2024 avente ad oggetto “Approvazione PIAO
2024/2026” ;

Considerato che nell’ambito del predetto documento & inserito il Piano Triennale
del Fabbisogno del personale 2024/26 e il relativo piano assunzionale
finalizzato, fra 1’altro, alla stabilizzazione del personale ASU in servizio presso

questo Ente;

Visti:

I’art. 30 della L.R. n. 5/2014;

I’art. 4 della L.R. n. 27/2016;

I’art.11 della L.R. n.8/2017;

la L.R. n.9/2020;

’art.10 della I..R. n.1 del 16 gennaio 2024;

Visto il D.Lgs.165/2001:

Visto il DPR 487/94 come modificato dal DPR 82/2023

il CCNL del Comparto Funzioni Locali 16 novembre 2022;

RENDE NOTO

Che, & indetta una selezione per la stabilizzazione dei lavoratori ASU in
servizio presso I'Istituto, per titoli e prova di idoneita a N.2 posti a tempo
indeterminato e parziale di Categoria “B” (h. 24 ore settimanali) -
profilo professionale “ AUTISTA™.



Ia selezione & interamente riservata ai lavoratori ASU inseriti nell’elenco regionale
previsto dall’art.4, comma 8 del decreto legge del 31/08/2013 n.101, convertito dalla
legge n.126 del 30/10/2013, cosi come poi recepito dall’art.30, comma 1, della L.R.
n.5/2014 in servizio presso I’Istituto.

L’Amministrazione garantisce pari opportunitd tra uomini e donne ai sensi del
D. Lgs. n. 198/2006.

Art.1 - Requisiti per ’ammissione
Per I’ammissione alla presente selezione pubblica & richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

e cittadinanza italiana;

e godimento dei diritti politici e civili;

e avere compiuto I’etd di 18 anni e non avere superato il limite massimo
di eta previsto dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;

o essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva, limitatamente ai candidati di
sesso maschile;

e idoncita fisica all’impiego;

o possesso del titolo di studio della scuola dell’obbligo (diploma di licenza media) o
il semplice assolvimento dell’obbligo scolastico (per i nati prima del 1°
gennaio 1952 privi di licenza media 1’obbligo scolastico ¢ assolto con la
licenza della scuola elementare);

e essere in servizio, quale soggetto ASU, presso lstituto e inserito
nell’apposito elenco regionale previsto dall’art. 30 della L.R. n. 5/2014;

e non avere riportato condanne penali che impediscono, secondo le leggi
vigenti, la
costituzione o il mantenimento del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo

o che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche

amministrazioni;

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti dalla data di scadenza del

termine per la presentazione della domanda di partecipazione.

Art. 2 - Valutazione dei titoli
Per le valutazione dei titoli, ai fini della formazione delle graduatorie , ai
sensi dell’art. 49,
comma 2, della L.R. n. 15/2001, si applicano i criteri di cui al D.P.R.S. del
05.04.2005 avente ad oggetto “Criteri per la formazione delle graduatorie di
merito nei concorsi per titoli di cui all’art. 49 dellalegge regionale del 5
novembre 2004, n. 15” , pubblicato nella GURS, parte I, n. 18 del 29.04.2005;

[ titoli che concorrono alla formazione della graduatoria di merito sono titoli di



studio, titoli formativi e servizi prestati in enti pubblici, con punteggio massimo
attribuibile pari rispettivamente a 20%, 30% e 50% con le attribuzioni
specificate nel D.P.R.S. sopra citato;

A parita di punteggio ¢ preferito il candidato piu giovane di eta;

Pertanto la valutazione dei titoli sara effettuata in base ai seguenti criteri:

1. Titoli di studio
Il punteggio relativo al titolo di studio (20 punti su 100) ¢ cosi attribuito:

a) Diploma di scuola media inferiore punti 20;

2. Titoli formativi
Il punteggio relativo ai titoli formativi (30 punti su 100) & cosi attribuito:
Corsi di formazione professionale con attestato di superamento di esami
finali, organizzati da enti dello Stato, dalla Regione o legalmente

riconosciuti e di durata non inferiore amesi 3: punti 0,20 per ciascun mese

fino ad un massimo di punti 30.
Sono valutabili piu titoli.

3. Anzianita di servizio
Il punteggio relativo ai servizi prestati presso enti pubblici (50 punti su

100) & cosi attribuito:

a) Servizi prestati in qualifica professionale corrispondente a quella
del posto messo a selezione, punti 0,25 per ciascun mese fino ad
un massimo di 50 punti.

Il servizio militare prestato & valutato come se fosse prestato in area
professionale corrispondente a quello del posto per cui si concorre.

I servizi inferiore a tre mesi non sono valutabili.




Art. 3 - Prove di idoneita

E’ prevista anche una prova di idoneita per la Ctg. “ B” — al fine di valutare la
professionalita acquisita relativa alle attivita a cui il dipendente ¢ adibito e/o da
adibire;

La prova di idoneita verra conclusa con un giudizio di IDONEO o NON

IDONEO.

Art. 4 - Domanda di partecipazione
Per essere ammessi a partecipare alla procedura selettiva i candidati dovranno
presentare una domanda di partecipazione alla selezione attinente alla categoria di
inquadramento e al profilo professionale ricoperto. In tale domanda, da redigere
secondo lo schema allegato, indirizzata all’Istituto dei Ciechi in Via Angido n, 27, 1
candidati dovranno indicare la selezione alla quale intendono partecipare e
dichiarare, sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali
previste dalla vigente normativa per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

quanto di seguito indicato:

cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza,

codice fiscale;

di essere cittadini italiani;

. di essere iscritti nelle liste elettorali di un Comune della Repubblica
Italiana;

5. di rientrare nei limiti di eta previsti dal bando;

6. di essere o di non essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi
di leva;

7. il possesso del titolo di studio previsto per 1’accesso alla categoria e al
profilo a cui si intende partecipare;

S

8. di non avere riportato condanne penali che impediscono la costituzione
del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione e di non essere
stati sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti,

dall’accesso agli impieghi presso la P.A.;

9. di possedere I’idoneita psicofisica attitudinale a ricoprire il posto per il quale

si concorre;
10. di essere in servizio alle dipendenze dell’Istituto ed essere inseriti

nell’apposito elenco regionale previsto dall’art. 30 della L.R. n. 5/2014;

11.iservizi prestati presso Enti pubblici, con indicazione dei periodi, dei tipi
di servizio (tempo pieno o tempo parziale, indicando in quest’ultimo caso
la percentuale di utilizzazione e la durata) e delle categorie di
inquadramento;



12. 1 titoli formativi: corsi dei formazione professionale, con attestato di
superamento esami finali, organizzati da Enti dello Stato, dalla Regione o

legalmente riconosciuti ¢ di durata non inferiore a 3 mesi;

13. I'accettazione incondizionata delle disposizioni contenute nel presente avviso

di selezione;
14. per ogni altro dato si rinvia al relativo schema di domanda di

partecipazione che costituisce parte integrante del presente avviso
(Allegato A).

Art. 5 - Termini e modalita di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice
secondo ’allegato “A” indirizzata all’Istituto - Ufficio Protocollo — Via Angio
n. 27, Palermo, deve essere trasmessa con le seguenti modalita:

> presentata brevi manu, in busta chiusa, direttamente all’ Ufficio
Protocollo, negli orari di ufficio;

> trasmessa attraverso una propria casella di Posta Elettronica Certifica (PEC)
al seguente indirizzoistciechipalermo@pcert.postecert.it, allegando alla
PEC la domanda di partecipazione e i relativi documenti richiesti, tutti in

formato pdf.
La domanda, a pena di esclusione, dovra essere trasmessa , entro e non oltre

le ore 14 del 17 giugno 2024.
Non saranno prese in considerazione le domande trasmesse oltre la data di scadenza

del presente avviso.

Qualora il termine scada in giorno festivo, esso & automaticamente prorogato
al 1° giorno successivo non festivo. Non saranno prese in considerazione le
domande trasmesse mediante Pec oltre il termine di scadenza e fara fede la data di
trasmissione del messaggio Pec e 1’assunzione del numero di protocollo generale
nei giorni lavorativi. Sull’esterno della busta contenente la domanda di
partecipazione alla sclezione oltre che riportare il nominativo del partecipante dovra

essere apposta la seguente dicitura:

Selezione per titoli e prova di idoneitd riservata al personale ASU, inseriti nell’elenco regionale previsto
dall’art.4, comma 8 del decreto legge del 31/08/2013 n.101, convertito dalla legge n.126 del 30/10/2013, cosi
come poi recepito dall’art.30, comma 1, della L.R. n.5/2014 e in servizio presso [’Istituto dei Ciechi,
finalizzata alla copertura di n.2 posti a tempo indeterminato di Categoria “B” - (h. 24 ore
settimanali) — profilo professionale “ AUTISTA .”

L’Amministrazione non si assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte
del/della partecipante, oppure da mancata o tardiva comunicazione del



cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali, né di tutti gli altri casi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o di forza maggiore.

La prova dell’avvenuta trasmissione della domanda di partecipazione resta a carico
e sotto laresponsabilitd del/della partecipante a cui compete scegliere il sistema

di trasmissione della stessa, fra quellt previsti.

Art. 6 - Commissioni esaminatrici

Le Commissioni esaminatrici saranno composte dal Dirigente amministrativo,
con funzione di Presidente, da un Responsabile di Area e/0 Responsabili di
servizio, tenuto conto del profilo professionale oggetto della selezione, € da
un dipendente di Ctg. “C” .

Art. 7 - Formazione della graduatoria

La graduatoria sara predisposta in base alla valutazione dei titoli sulla scorta
di quanto documentato, dichiarato o certificato dai partecipanti e in base all’esito
della prova di idoneita.

Formata la graduatoria, a paritd di punteggio finale precede il partecipante piu
giovane di eta.
La graduatoria dei partecipanti redatta dalla Commissione esaminatrice sara

approvata con delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto e sararesa
nota tramite pubblicazione all’Albo Pretorio on line del Comune di Palermo, nonché
inserita nel s ito web istituzionale dell’Ente — Sezione Amministrazione

Trasparente — Bandi di concorso.
Le superiori forme di pubblicitd avranno effetto di notifica per tutti gli interessati.

Art. 8 - Assunzione e stipula del contratto individuale di lavoro
Approvata definitivamente la graduatoria, i candidati collocati in posizione
utile sottoscriveranno il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato
e parziale nel rispetto del profilo professionale da rivestire, nel rispetto delle
norme vigenti per le assunzioni, in favore dei soggetti utilmente collocati in
graduatoria per la copertura dei posti che sono oggetto della presente selezione.
Il candidato che, chiamato, non assuma servizio, o si dimetta dal posto, o non
dia riscontro alla convocazione, decade da ogni diritto conseguente ad eventuale
successivo utilizzo della graduatoria.

Il candidato decade, altresi, dalla graduatoria nel caso in cui:
e non produca, nei termini assegnati la documentazione prevista dall’avviso;

e non assuma servizio entro il termine stabilito dall’ Amministrazione




comunale, in tal caso il contratto ancorché stipulato s’intende risolto;
s sia in condizione d’incompatibilitd con I’impiego presso I’Istituto;

e comunichi la rinuncia alla stipula del contratto individuale di lavoro.

Nel caso il candidato rinunci alla stipula del contratto, ’amministrazione potra
scorrere la graduatoria gia formata e i partecipanti utilmente collocati in graduatoria
saranno assunti, previa verifica di quanto precedentemente stabilito, fino alla

completa utilizzazione della stessa graduatoria.

Art. 9 - Trattamento dati personali
Ai sensi dell’art. 13 del regolamento europeo n. 679/2016, I'Istituto, in qualita di
“Titolare” del trattamento, & tenuto a fornire informazioni agli interessati in merito

all’utilizzo dei propri dati personali.

Il titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente informativa ¢&
I’Istituto, con sede in Via Angio n. 27., pec: istciechipalermo@pcert.postecert.it,
il quale, in qualita di titolare, tratterd i dati personali conferiti con modalita
prevalentemente informatiche e telematiche per le finalita previste dal Regolamento
(UE) 679/2016 (GDPR), in particolare per I’esecuzione dei propri compiti di interesse
pubblico o comunque connessi all’esercizio dei propri pubblici poteri, ivi incluse le
finalita di archiviazione, di ricerca storica e di analisi per scopi statistici.

Il trattamento dei dati personali viene effettuato per lo svolgimento di funzioni
istituzionali e, pertanto, ai sensi dell’art. 6, comma 1 lett. e) del Regolamento
Europeo non necessita del consenso dell’interessato.

I dati personali sono raccolti in relazione al procedimento e alle attivita correlate.
Nella qualita di interessato, il soggetto potra, in qualsiasi momento, esercitare i
diritti:

— di richiederemaggioriinformazioni in relazione  ai
contenuti  della presente informativa;

— di accesso dai dati personali;

— di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione
del trattamento dei dati che lo riguardano (nei casi previsti dalla
normativa);

— di opporsi al trattamento dei dati (nei casi previsti dalla normativa);

— di revocare il consenso, ove previsto; la revoca del consenso non
pregiudica laliceita del trattamento basata sul consenso conferito
prima della revoca,

— di proporre reclamo all’autoritda di controllo (Garante Privacy);

— di dare mandato ad un organismo, ad un’organizzazione o ad




un’associazione senza scopo di lucro per I’esercizio dei suoi diritti;
— di richiedere il risarcimento dei danni conseguenti alla violazione della

normati

Il conferimento dei dati e facoltativo, ma necessario per le finalita sopra

indicate. Il mancato conferimento comportera I’impossibilita di procedere

all’istruttoria richiesta dall’interessato.

L’avviso ed il relativo schema della domanda di partecipazione sono disponibili

Art. 10 - Informazione

presso : I’Ufficio protocollo dell’Istituto e sul sito web dell’ Ente all’ indirizzo
www.istciechipalermo.it— nella sezione Amministrazione trasparente

Per eventuali informazioni e per la richiesta di accesso agli atti ai sensi della
Legge 241/90 ¢& possibile rivolgersi all’ Amministrazione dell’Istituto — Tel. 091

- 540324

Il Responsabile del procedimento ex art. 5 della Legge n.241/1990, comerecepito
dalla Legge Regionale n. 10/1991 & la dott.ssa Patti Carmela

Art. 11 - Disposizione finale

Per quanto non espressamente previsto nel presente regolamento si fara

riferimento al vigente Regolamento “Uffici e Servizi” ed alle norme vigenti

in materia -

L DIRIGENTE AMMINISTRATW
(Dotl.ssa PATTI CARMELAY

]




ALL’Istituto dei ciechi
1.Florio F.ed A.Salamone
Via Angio n. 27 S
Palermo

Oggetto : Procedura selettiva per titoli e prova di idoneita per la stabilizzazione del personale ASU,
- in servizio presso 1’ Istituto dei Ciechi e inseriti nell’elenco regionale'previs,to dall’art.4,comma 8 del
“decreto legge del 31/08/2013 n.101, convertito dalla Jegge n.126 del 30/10/2013, cosi come poi
recepito dall’art.30, comma 1, della L.R. n:5/2014, finalizzata alla copertura di m.2. posti a tempo
indeterminato di Categoria “B”-- a 24 ore settimanali - profilo professionale® AUTISTA
» _di cui all’avviso pubblicato nel sito deli’Istituto. .-

[1/La Sottoscritto/a _ nat__a _
B | residente a - __inVia n.
Codice fiscale - ' recapito telefonico
indirizzo mail _ _ pec
 CHIEDE

.

di partecipare alla selezione per titoli e prova di idoneita riservata al personale ASU in servizio presso
I’Istituto dei Ciechi e inseriti nell’elenco regionale previsto dall’art.4, comma 8 del decreto legge del
31/08/2013 n.101, convertito dalla legge n.126 del 30/10/2013, cosi come poi recepito dall’art.30,
comma 1, della L.R. n.5/2014, finalizzata alla copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato di
Categoria “B” - (h. 24 ore settimanali) — profilo professionale “AUTISTA” 7

A tal fine, ai sensi di quanto previsto dagli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 (Testo
* unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa), €
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
vigenti in materia, come espressamente previsto-dall’articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

di essere cittadino/a italiano/a;

di godere dei diritti civili e politici; _

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune QH oo eeeserveresresre e ns e s n e e snre e s :
di rientrare nei limiti di eta previsti dal bando; :

di essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva (limitatamente ai candidati

di sesso maschile, specificando il periodo) ; ‘

di non aver subito condanne penali (specificare in caso positivo quali);

di non essere a conoscenza dell’esistenza di procedimenti penali a proprio carico e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione (specificare in
caso positivo quali);

di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica
amministrazione;

* di essere in possesso dell ' idoneita psico - fisica al le mansioni del profilo professionale da
ricoprire;



di essere in possesso del seguente titolo di studio:

,conseguitonell’anno

.
H

di essere in servizio, quale soggetto ASU, presso I’Istituto dei C1ech1 ¢ inserito nell’apposito elenco

regionale previsto dall’art. 30 della L.R. n. 5/2014.
di avere conseguito i seguenti titoli formativi: corsi di formazione professionale con attestato di

superamento di esami finali orgamzzatl da Enti dello Stato dalla Regione o legalmente riconosciuti
della durata non inferiore a tre mesi: :

Denominazione Ente indirizzo
Citta : ., _quahﬁca conseguita .
Periododal .. . - - . al con superamento di esami ﬁnah
Denominazione Ente . . ‘ indirizzo
Citta " quahﬁca conseguita
Periododal .- .~ .-al ___con superamento di esami finali;
Denommazmne Ente indirizzo
Citta ' , qualifica conseguita
- Periododal _~ - . al con superamento di esami finali;

di possedere tutti i rquIISItl e i titoli dichiarati alla data della presente domanda;

di accettare senza alcuna riserva i termini e le condizioni previsti nel relativo avviso diselezione;
di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’art.13, comma 1, del D. Lgs. n. 196/2003 ¢
ss.mm.ii, in merito all’utilizzo dei dati personali raccoltl cosi come stabilito dall’art. 9 dell’avviso

di selezione.

~ Allega alla presente:
- copia di un documento d'identita del sottoscrittore in corso di vahdlta

- eventuali documenti relativi ai titoli e ai servizi dichiarati

FIRMA




