ISTITUTO DEI CIECHI OPERE RIUNITE 1. FLORIO F. ED .A.SALAMONE
PALERMO

BANDO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1
FUNZIONARIO CONTABILE CON CONTRATTO DI COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA

Art. 1
INDIZIONE PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA

E' indetta una procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, presso I’Istituto dei
Ciechi Opere Riunite I.Florio- F.ed A. Salamone di Palermo per la stipula di un
Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa per lo svolgimento dell’ attivita
di Funzionario contabile.

L’incarico avra la durata di 12 (dodici) mesi e comporta un impegno orario settimanale
di 36 ore.

Il compenso lordo ammonta ad euro 2.100,00 mensili .

Art.2

DESCRIZONE DELL'ATTIVITA'
Il luogo di esecuzione della prestazione sara la sede dell’Istituto.

11 Funzionario contabile curera la gestione della contabilita dell'Ente in relazione alla
vigente normativa ed in particolare al decreto lgs.118/2011 redigendo, avvalendosi del
personale addetto all'ufficio di ragioneria, il bilancio di previsione, il conto consuntivo,
le dichiarazioni annuali che I'Ente ¢ tenuto a presentare.

Vigilera sulla riscossione dei crediti dell'Ente e sulla liquidazione e pagamento delle
competenze relative al personale.

Prestera assistenza tecnica agli organi dell'Ente, formulando proposte sulle materie

riguardanti il servizio di ragioneria.

Art. 3
TIPOLOGIA DEL CONTRATTO
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Il contratto sara configurato secondo la tipologia della Collaborazione Coordinata e
Continuativa.

Il regime fiscale al quale verra assoggettato il contratto stipulato ¢ strettamente
connesso alla posizione giuridica del vincitore. Qualora il vincitore non svolga
un'attivita abituale e preminente strettamente connessa alla prestazione alla quale si
obbliga con il contratto di cui al presente bando, il regime fiscale, previdenziale e
assicurativo sara quello previsto dalla vigente normativa (art. 50 - comma 1, lett. C bis
del D.P.R. n. 917/86; Iscrizione alla Gestione Separata LN.P.S. )

Qualora il vincitore sia un lavoratore autonomo che svolge un’attivita abituale e
preminente strettamente connessa alla prestazione alla quale si obbliga con il contratto
di cui al presente bando, lo stesso sara obbligato, in quanto titolare di partita IVA, ad
emettere regolare fattura elettronica .

Al collaboratore non compete alcun trattamento di fine rapporto, comunque
denominato.

Art. 4
REQUISITI

I requisiti di ammissione alla presente procedura per il contratto citato sono i
seguenti:

1) cittadinanza italiana;
2) godimento dei diritti civili e politici;
3) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

4) essere in possesso del titolo di Laurea magistrale in Economia e commercio o
equipollente.

I requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda.

Art. 5
DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione alla procedura selettiva, redatta in carta semplice e
sottoscritta dal candidato, in conformita allo schema esemplificativo reperibile sul sito
dell’Istituto ( Allegato A) corredata del curriculum vitae e di dichiarazione sostitutiva
di atto notorio, con la quale il candidato attesti, sotto la propria responsabilita, che
quanto rappresentato nel proprio curriculum corrisponde a verita, dovra pervenire
presso |’Ufficio Protocollo dell’Istituto sito in via Angio n. 58, pena I'esclusione, entro



le ore 12:00 del 4 aprile 2022, a mezzo consegna diretta presso l'ufficio protocollo
ovvero spedita a mezzo raccomandata A.R. o a mezzo PEC al seguente indirizzo:
istciechipalermo@pcert.postecert.it

Non verranno prese in considerazione le istanze che preverranno oltre tale termine,
pertanto fara fede solo il timbro di arrivo presso il protocollo dell’Istituto.

Art. 6
DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda il candidato, oltre alla precisa indicazione della procedura selettiva,
dovra dichiarare, riportandoli in modo chiaro e leggibile, sotto la propria
responsabilita: a. cognome e nome; b. codice fiscale; c. luogo e data di nascita; d. il
possesso dei requisiti richiesti all'art 4,con l'indicazione della votazione del titolo di
laurea conseguito ; e. il possesso della cittadinanza italiana; f. il comune nelle cui liste
elettorali ¢ iscritto ovvero i motivi della mancata iscrizione o dell'avvenuta
cancellazione delle liste medesime; g. di godere dei diritti civili e politici; h. di non
avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso
contrario indicare le condanne riportate - comprese la data della sentenza e I'Autorita
giudiziaria che I'ha emessa, specificando anche se sia stata concessa amnistia, perdono
giudiziale, condono, indulto o non menzione - ed i procedimenti penali pendenti -
comprese l'autorita avanti la quale pende il procedimento e gli estremi identificativi
dello stesso);i.la posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva; j. di non essere
stato licenziato per motivi disciplinari, dispensato o destituito dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere
stato dichiarato decaduto da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lett. D,), del D.P.R. 10.1.1957, n. 3 per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita sanabile; k. preciso domicilio eletto ai fini della
partecipazione alla selezione; ; m. di non essere/essere dipendente pubblico.

La domanda dovra contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra. La
domanda, a pena di esclusione, dovra essere firmata dal candidato. Ai sensi dell'art. 39
- comma | - del D.P.R. 445/00 la sottoscrizione dell'istanza non ¢ soggetta ad
autenticazione, ma all'istanza dovra essere allegata, a pena di esclusione, copia
fotostatica di un valido documento d'identita del sottoscrittore.

Alla domanda il candidato dovra quindi allegare: Copia fotostatica di un valido
documento di identita; Curriculum vitae debitamente sottoscritto dove devono essere
esplicitate tutte le attivita svolte, le esperienze professionali ed i titoli acquisiti,
corredato di dichiarazione sostitutiva di atto notorio, con la quale il candidato attesti
sotto la propria responsabilita che quanto rappresentato nel proprio curriculum



corrisponde a verita; Documenti e titoli ritenuti utili ai fini della selezione. I candidati
possono dimostrare il possesso dei titoli sopra indicati mediante la forma di
semplificazione delle certificazioni amministrative consentita dal D.P.R. n. 445/00 .

[ titoli possono, altresi, essere prodotti in originale, in copia autenticata ovvero in copia
dichiarata conforme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta ai sensi dell'art. 47 del D.P.R.445/00 . I1 candidato ¢ altresi, tenuto a indicare
il recapito presso il quale desidera che vengano effettuate eventuali comunicazioni
relative alla selezione.

L'Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la facolta di accertare la
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorieta rese dai
candidati, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 .

A tal fine il candidato é tenuto ad indicare tutte le informazioni necessarie alla verifica.

Sul plico contenente la domanda ¢ indispensabile inserire la seguente dicitura:
"Selezione per Funzionario Contabile” .

Art 7
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE ALLA SELEZIONE

I candidati sono ammessi alla procedura selettiva con riserva. Saranno escluse dalla
procedura selettiva le domande dei candidati prive dei requisiti di ammissione, le
domande illeggibili, le domande prive della sottoscrizione, della copia fotostatica di un
valido documento d'identita e quelle pervenute oltre il termine suindicato.

Art. 8
COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione giudicatrice verra nominata con successivo provvedimento del
Consiglio di Amministrazione e resa nota tramite pubblicazione sul sito istituzionale.

Art. 9
SELEZIONE
La selezione consistera nella valutazione dei titoli presentati e in un colloquio.

I titoli saranno valutati secondo la tabella allegata. Agli stessi potra essere attribuito un
punteggio massimo pari a 60/60.



Il punteggio massimo previsto per il colloquio ¢ pari a 40/40. 11 colloquio sara volto
ad accertare le competenze dei candidati in merito allo svolgimento delle attivita
previste all'art. 1 del presente bando.

Art. 10
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Per il profilo bandito, la votazione complessiva ¢ determinata dal voto conseguito a
seguito della valutazione dei titoli ed a quello conseguito per il colloquio. La
graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo l'ordine decrescente della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato. In caso di parita di punteggi tra
due o piu candidati avra precedenza nella graduatoria il piu giovane di eta. Sara
dichiarato vincitore il candidato collocato al primo posto della graduatoria di merito.
La graduatoria di merito potra essere utilizzata nei termini di validita della stessa.

Art. 12
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall'articolo 5 delle legge 7 agosto 1990, n. 241, il
responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Carmela Patti.

Art. 13
NORMA D1 RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando valgono, in quanto
applicabili, le leggi vigenti in materia.

Art. 14
PUBBLICITA' E TRASPARENZA
[1 presente bando verra pubblicato sul sito web dell’Istituto
Art. 15
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, e successive modificazioni ed
integrazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la segreteria
dell’Istituto e trattati esclusivamente per le finalita di gestione della selezione pubblica
e dell'eventuale procedimento di stipula del contratto.



ALLEGATO A

Spett.le Istituto dei Ciechi
Via Angio n, 27

Palermo

La/ll

in riferimento al bando per il reclutamento di un Funzionario contabile consapevole delle
responsabilita e delle relative sanzioni penali alle quali va incontro, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n.
445 del 28.12.2000, nel caso di dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi,

CHIEDE
di partecipare al bando di cui sopra e, ai sensi degli artt. 46 e 47 del suddetto D.P.R., rende le seguenti

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE:

-di essere in possesso della cittadinanza.......................... 3

-di godere dei diritti politici;

-di essere in possesso del titolo di Studio .....o.ooiieiiiiiiii i conseguito
PITCRBI cons i c w ca a 5 L  A S R RS S PA contl pumteBEiodi. v sws i

-di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di Studio.........ovvuiiiiiiiiiiiiiieiiians

-di non aver riportato condanne penali e di non essere sottoposto a interdizione o altre misure che
precludano 1’accesso al pubblico impiego;

-di non essere stato destituito, dispensato, dichiarato decaduto o licenziato per motivi disciplinari
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione.

-essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali (in caso contrario indicare il

procedimento in corso).

-relativamente agli obblighi di leva di essere nella seguente posizione ................covviiiiiiiiinn
-di essere/ non essere dipendente pubblico

-di eleggere domicilio per  ogni comunicazione inerente la selezione
0

Si allegano alla presente domanda:
- Curriculum vitae in formato europeo. firmato.
- Fotocopia di un documento di identita in corso di validita



CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI NEI CONCORSI PER IL CUI
ACCESSO E’ PREVISTA LA LAUREA O IL DIPLOMA

I titoli che concorrono alla formazione delle graduatorie di merito sono i titoli di
studio, i titoli professionali, i servizi prestati in enti pubblici e gli incarichi ricoperti
con punteggio massimo attribuibile pari, rispettivamente, al 25%, al 10% e al 25%.

Ulteriori 40 punti max saranno attribuiti al colloquio.
Art. 2

1. Il punteggio spettante al titolo di studio (25 punti su base 60 € cosi attribuito:

a) nei concorsi a posti per il cui accesso € richiesta la laurea o titolo equipollente,
premesso che € consentita la valutazione solamente di un altro titolo di studio oltre
quello richiesto:

- fino ad un massimo di punti 20 al titolo di studio richiesto;

- fino ad un massimo di punti 5 per altro titolo di studio equivalente, fino ad un
massimo di punti 2,5 per il diploma universitario (laurea breve) e punti 3,75 per il
dottorato di ricerca o per il diploma di specializzazione rilasciato dall'Universita;
b) nei concorsi per il cui accesso ¢ richiesto il diploma di scuola media di 2° grado,
premesso che & consentita la valutazione solamente di un altro titolo di studio oltre
quello richiesto:

- fino ad un massimo di punti 20 per il diploma richiesto;

- fino ad un massimo di punti 2,50 per altro diploma equivalente;

- fino ad un massimo di punti 2,50 per il diploma universitario (laurea breve);

- fino ad un massimo di punti 5 per il diploma di laurea.

2. Il punteggio spettante al titolo di studio accademico (laurea), 20 punti, € cosi
attribuito:

- 0,375 per ogni punto di voto di laurea superiore a 66/110;

- 0,25 per ogni‘punto di voto superiore a 100/110;

- 1,00 per la lode.

[ superiori punti si sommano gli uni agli altri.

Allo stesso modo si opera per attribuire il punteggio relativo al 2° titolo di studio
tenendo presente il rapporto di 1 a 4 e al diploma universitario - laurea breve -
tenendo presente il rapporto di 1 a 8.

3. Il punteggio spettante al diploma richiesto (20 punti) & cosi attribuito:

- 0.6875 per ogni punto di voto superiore a 36/60;

- 0,5 per ogni punto superiore a 54/60;

- 0,5 punti al voto di 60/60.

[ superiori punti si sommano gli uni agli altri.

Allo stesso modo si procede per l'attribuzione del punteggio relativo al 2° diploma e
al diploma universitario (laurea breve), tenendo presente il rapporto di 1 a 8.

Per il punteggio relativo alla laurea si procede come al punto 2 tenendo presente il
diverso rapporto di 1 a 4.



Art. 3

[ titoli professionali vanno valutati nella misura massima complessiva di cui al
precedente art. 1 (10% = punti 10).

Essi sono:

a) titoli di perfezionamento conseguiti presso enti dello Stato o della Regione o
legalmente riconosciuti: punti 1 ciascuno fino ad un massimo di punti 2,

b) abilitazione all'esercizio di professione di livello almeno pari a quello del posto
messo a concorso: punti 1 per ciascuna fino ad un massimo di punti 2.

Sono valutabili soltanto le abilitazioni ottenute per esame dopo il conseguimento del
titolo di studio e quelle che per disposizione di legge sono da ritenersi acquisite con il
conseguimento del titolo accademico;

c) corsi con attestazione di superamento di esami finali organizzati da enti dello
Stato o della Regione o legalmente riconosciuti e non inferiori a mesi 3: punti 0,05
per ciascun mese fino ad un massimo di punti 1;

d) pubblicazioni a stampa regolarmente registrate: punti 0,25 fino ad un massimo di
punti 1;

pubblicazioni su quotidiani o periodici regolarmente registrati: punti 0,05 ciascuna
fino ad un massimo di punti 0.50;

pubblicazioni su periodici a carattere scientifico: punti 0,25 fino ad un massimo di
punti 1.

I1 superiore punteggio viene attribuito per pubblicazioni e corsi che vertono su
argomenti attinenti ai compiti propri del posto da ricoprire;

e) idoneita conseguita in concorsi per esami o titoli ed esami:

- relativa a posti richiedenti titolo di studio equivalente a quello del posto al quale si
concorre: punti 0.75 fino ad un massimo di punti 1,5;

- relativa a posti richiedenti titolo di studio superiore: punti 0.50 fino ad un massimo
di punti 1;

- se il titolo di studio equivalente & il diploma di laurea, a ciascuna idoneita
conseguita sono attribuiti: punti 1 fino ad un massimo di punti2, 5.

Art. 4

Il punteggio massimo attribuito ai servizi prestati presso enti pubblici nella misura
massima di cui al precedente art. 1 (25% = punti 25), & cosi distribuito:

a) servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore a quella del
posto messo a concorso: punti 0,0625 per ciascun mese fino ad un massimo di punti
7

b) servizi prestati in qualifica professionale corrispondente o superiore a quella del
posto messo a concorso: punti 0,09375 per ciascun mese fino ad un massimo di punti
18;

- 1servizi inferiori a mesi 3 non sono valutabili;

- il servizio militare di leva/servizio civile effettivamente prestato ¢ valutato come



prestato in qualifica professionale corrispondente a quella del posto cui si concorre;
11 superiore servizio non ¢ valutabile per le frazioni inferiori al mese.

Art. 5

Eventuali punteggi di titolo di studio diversamente espressi, vanno prima tradotti nei
corrispondenti rapporti di 110/110 o di 60/60, determinando le necessarie
equivalenze.

Art. 6

A parita di punteggio finale & preferito, ai fini dell'assunzione, il concorrente che
abbia il maggior carico familiare, valutato secondo i criteri del D.P.C.M. 18
settembre 1987, n. 392. In caso di ulteriore parita, & preferito il concorrente di pit
giovane eta.



