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Vetbale n. 2/2018

L'anno 2018 1l giorno 26 del mese di febbraio alle ore 09,00 si ¢ riunito il componente unico dell’O.1.V.,
nomunato giusta Determina n. 56 del 12.12.2016, nella persona della scrivente Avv. Stefania Calandra, al fine di
completare la valutazione annuale — per il 2017 — della performance dell'unico Dirigente dell'Istituto dei Ciechi di
Palermo, Dott.ssa Carmela Patti, ovvero riferita al quarto obiettivo riguardante le “Misure di

razionalizzazione della spesa in relazione ai servizi resi”.

In data 13 e 21.02.2018, il Dirigente Patti trasmette all’O.1.V. le integrazioni da quest’ultimo richieste in

dara 08.02.2018, mettendo a disposizione la documentazione a supporto delle medesime.

[?O.LV., dopo un attento esame di quanto letto e visionato, con la presente, vuole esprimere le proprie

asservazion anche relativamente al raggiungimento del sopra indicato obiettivo assegnato con la precisazione

di aves adempiuto a tale compito esaminando le documentazioni nel loro insieme, controllandone Pintegrita e
la trasparenza.

L’OJ.V, gia con la precedente relazione dell’8.02.2018, indica che il Dirigente aveva evidenziato come “/ spese

izt vifevanti dellistituto sono quelle inerenti il personale dipendente, il servizio di trasporto degli Utents, la pulizia dei locali, la ,\
preparazione e somminisirasione dei pasti in favore degli Utenti ¢ le utense in generale. Con la prima telazione — del
12.01.2018 — 1l Dirigente rappresenta di aver ridotto le spese felefoniche, tramite un nuovo contratto di Utenza (da
Telecom a Fastweb) ¢ di aver ridotto le spese di trasporto, utilizzando soggetti rientranti nel bacino Emergenza
Palermo. Con la sua seconda relazione — del 13.02.2018 — il Dirigente precisa quanto segue.

-

lananziturto, integra la Sua prima relazione richiamando le SPESE DI PULIZIA, - soggette ad una procedura di
evidenza pubblica — tenendo a precisare che, nel 2017 - nonostante IIstituto abbia avuto un incremento di 25
Utent - giusto due progetti approvati con delibera - si sia riusciti a contenere le spese a seguito di un colloquio

con gh addett al servizio, ovvero, modificando le modalita di espletamento del servizio, privilegiando la pulizia
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det locali utihizzati quotidianamente dagli Utenti. Altresi, concentrandosi sulle spese piu determinanti sul punto,
quella della pulizia dei locali, si ha avuto modo di esaminare Pattivith svolta dalla Ditigente finalizzata ad ottenere
la proroga del contratto in essere con PAzienda addetta alle pulizie (La Politutto Stl), con scadenza prevista al
30.09.2617, fino alla fine del 2017, con un ribasso del prezzo offerto del 5% (sul punto si sono esaminate le
determaine n. 2604 e 3697 del 2017). Ancora, con una sua terza relazione, del 21.02.2018, il Dirigente indica
ia diminuzione delle spese in esame. Infatti, precisa, se nel 2014 le spese di pulizia ammontavano ad € 170.000,00
e nct 2015 ad € 77.030,00 nel 2016 scende ad € 73.620,00 mentre nel 2017 — con la richiesta di proroga ed
abbattimento del prezzo, gtusto determine sopra citate — arriva ad € 72.701,00.

Dallesame degli impegni di spesa, sia approvati che da approvare, relativi agli anni 2016/2017, dei progetti

> presentati nel 2017 per la realizzazione presso I'Istituto di un Servizio di Riabilitazione Culturale (Prot. 1063 del

-

28.03.2017) e del Centro sociotiabilitativo a valenza educativa (Prot. 1227 del 13.04.2017), della delibera di
approvazione di quest’ultimi (n. 16 del 20.04.2017), dell’elenco degli Utenti nel 2017/2018 (che comprende, in
aggiunta, gli Utenti del Centro Socioriabilitativo e del Servizio di Riabilitazione Culturale) ¢ emersa una
riduzione dei cosi di quasi € 4.000,00 guustificati dal citato ribasso del costo servizio locali del 5% che questo
O.LV. witiene importante, considerato Paumento dell’Utenza nel corso del 2017.

Invece con riferimento alle SPESE DI UTENZA T ELEFONICA, la scrivente ha esaminato i seguenti documenti:

1) LA DETERMINA DEL 3.11.2016 per passare a Fastweb la linea fax e la linea della Direzione Amm.va (091
540555 ¢ 091 540286) e la proposta di abbonamento di Fastweb versione novembre 2013 per i numert
091540555 e 091540286;

2} LA DETERMINA DEL 28.12.2017 per passare a Fastweb le linee 091 540324 e 0376372392 ¢ Ia proposta
di abbonamento di Fastweb versione novembre 2017 per i numeri 091540324 e 0916372392:
le fatture della Telecom s.p.a. del 2016 e 2017 e le fatture della Fastweb del 2017.
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Con i documenti prodotti dall’Istituto, la scrivente ¢ riuscita a ricostruire un quadro delle spese telefoniche
dellIstituto dei Ciechi ed ad accertase che tra il 2016 ed 112017 vi ¢ stato un risparmio, comunque documentato,

di oltre circa € 2.000,00 con 'intervento del cambio dell’operatore.

Con riferimento alle SPESE DI TRASPORTO - soggette anche queste ad una procedura di evidenza pubblica
— il Dirigente ha esposto - ¢ la scrivente ha accertato - che, a seguito dellaccorpamento dell’ex Iridas all'Istituto
(giusta L. R. 9/2015), PEnte ha dovuto assorbire il relativo personale dal 20.06.2015 a tutto il 2016, facendo
svolgere 1l servizio ai dipendenti degli ex Iridas e dallautista dell’Istituto. '

Successivamente, con delibera del 22.12.2016, il rapporto con il personale ex Iridas fu interrotto e 'Ente
autorizzava il Dirigente ad avvalersi di una cooperativa esterna. Sul punto si decise di affidare alla cooperativa
esterna il trasporto di 16 utenti su 50 (circa), utlizzando i Pip per gli altri servizi di trasporto (quelli che
comportavano meno difficolta).

Sul punto, con una sua terza relazione, del 21.02.2018, il Dirigente quantifica una importante diminuzione

delle spese in esame, OVVEro s¢, sino al 20.06.2015 la spesa (con la Cooperativa Soctale 1> Airone) ammontava
2d €38.451.98, nel 2017 dicirca € € 64.604,54 (nonostante un incremento di 15 utenze).

>er tutte queste ragioni, lo scrivente O.1LV, anche con riferimento al 4° punto degli obiettiv assegnati per il
17, alla Dirigente, Dott.ssa Carmela Patti, lo ritiene raggiunto.
Verbale chiuso alle ore 11,30.
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