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OGGETTO:  VALUTAZIONE ANNUALE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL DIRIGENTE

Allegati N. 1 - Scheda Anagrafico Professionale

relativamente agli obiettivi anno 2019 (art. 14¢. 4 lett. a) D.Lgs 150/2009)

Palermo, 04.03.2020

Verbale n. 1/2020 - RELAZIONE ANNUALE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI

VALUTAZIONE SULLO STATO DEL SISTEMA DELLA VALUTAZIONE, DELLA
TRASPARENZA E INTEGRITA DEI CONTROLLI INTERNI

Con determina n. 56 del 12.12.2016, I'Istituto dei Ciechi Opere Riunite “L.
Florio — F. ed A. Salamone”, ha attribuito l'incarico di componente unico
dell'Organismo Indipendente di Valutazione della performance, ai sensi
dell’art. 14 del D.Lgs 150/2009, all’Avv. Stefania Calandra per il triennio
2016/2018, poi rinnovato con determina n. 131 del 18.12.2019 (che si
allega alla presente, doc. 1).

La relazione che segue viene redatta dall’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) in conformita con quanto previsto dall’art. 14 comma 4 lett.
a) del decreto legislativo n. 150/2009, che individua, tra i compiti dell'OIV, il
monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione,
della trasparenza e integrita dei controlli interni e la elaborazione di una
relazione annuale sullo stato dello stesso.

1 anno 2020 il giorno 04 del mese di marzo alle ore 09,40 si € riunito
il componente unico dell’0.L.V., nella persona della scrivente Avv. Stefania
Calandra, al fine di relazionare in merito alla valutazione annuale — riferita
all'anno 2019 — della performance dell'unico Dirigente dell'Istituto dei Ciechi
di Palermo, Dott.ssa Carmela Patti.

Con Delibera n. 18 del 30 aprile 2019 (che si allega alla presente,
doc. 2), il C.d.A. dell’Ente, in persona del Presidente — Dott. Antonio
Giannettino — riferendo “che occorre attribuire alla dott.ssa Patti, unico
dirigente in servizio, gli obiettivi da conseguire per l'anno in corso”, propone
di attribuirle “gli obiettivi di seguito indicati:
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1) Redazione del regolamento di contabilita dell’Ente;

2) Aggiornamento del regolamento relativo al funzionamento del Consiglio
di Amministrazione;

3) Adozione misure di razionalizzazione risorse umane;

4) Regolamento che disciplini la residenzialita dell’Ente”.

Con nota del 06.02.2020, '0.1V. riceve la relazione della Dott.ssa
Patti (che si allega alla presente, doc. 3), sugli obiettivi dell'anno in esame €
1a relativa documentazione a supporto.

L'O.1V., dopo un attento esame dello seritto, della documentazione
richiesta messa a disposizione ed un incontro espositivo sugli stessi, con la
presente, esprime le proprie osservazioni, analizzando e valutando il
raggiungimento dei sopra indicati obiettivi assegnati.

a) Redazione del regolamento di contabilita dell’Ente;

Con riferimento al primo obiettivo, la Dott.ssa Patti riferisce di aver
provveduto a redigere il regolamento di contabilita ai sensi della vigente
normativa in materia (D. Lgs. 118/2011), come in effetti dimostra aver
adempiuto, allegandone copia (doc. 4).

La Dott.ssa Patti conclude il primo obiettivo assegnatole precisando
altresi che il regolamento predisposto sarebbe stato sottoposto al Consiglio di
Amministrazione nella sua prossima seduta. Infatti, si € potuto constatare
come, in data 06.02.2020, il C.d.A., con Delibera n. 4 del 06.02.2020

apcert.postece
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(doc. 4 bis), approvava - all'unanimita il regolamento di contabilita
dell’Istituto il cui testo veniva di seguito integralmente riportato.

Al fine di valutare quanto sopra ed il raggiungimento del primo obiettivo
assegnato al Dirigente, 1'0.1.V. ha esaminato quanto riferito, il documento
richiamato e ivi allegato, concludendo di ritiene che la stessa abbia raggiunto
I'obiettivo cosi come assegnatole dal C.d.A..

b) Aggiornamento del reqgolamento_relativo al funzionamento del
consiglio di Amministrazione;

Per quanto riguarda il secondo obiettivo assegnatole, il Dirigente, ha
proceduto all’aggiornamento del regolamento relativo al funzionamento del
CdA, che ¢ stato approvato dal Consiglio medesimo con Delibera n. 39 del 30
luglio 2019.

Infatti, la Dott.ssa Patti, nella sua relazione allega un estratto del verbale della
seduta consiliare del 30.07.2019, delibera n. 39, relativa alla “Modifica
regolamento  per la disciplina delle adunanze del Consiglio di
Amministrazione” (doc. 5).

Dette modifiche sono state approvate allunanimita, in seconda
convocazione, sostituendo il precedente, approvato con delibera consiliare n.
45 del 10.06.2005.

Al fine di valutare quanto sopra ed il raggiungimento del secondo obiettivo
assegnato al Dirigente, 'O.LV. ha esaminato il documento ivi richiamato ed
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allegato oltre ad aver considerato quanto dichiarato, per giungere ad
esprimere parere favorevole.

¢) Adozione misure di razionalizzazione risorse umane;

La Dirigente, in riscontro al terzo obiettivo, rappresenta che, nonostante cl
sia stato un incremento delle utenze nel corso del 2019, non ¢ stato necessario
acquisire risorse esterne a carico dell'Tstituto.

Ia Dott.ssa Patti, infatti, relaziona di essersi avvalsa sia di soggelti
appartenenti al bacino dei PIP, come individuati dalla Regione Siciliana,
adibendoli soprattutto al servizio di trasporto, sia di alcune unita avviate
dall’Assessorato al lavoro come LSU, adibendoli, quest’ultimi all’assistenza
pomeridiana degli Utenti.

Pertanto, non & stato necessario ricorrere a prestazioni professionali esterne
_ determinando un ulteriore risparmio per il bilancio dell'Istituto — grazie al
fatto che, queste risorse integrative individuate dalla Dirigente, sono state
suddivise tra gli uffici amministrativi ed i servizi convittuali, quest'ultime per
il sostegno scolastico pomeridiano degli utenti, in assenza degli educatori.

Al fine di valutare quanto sopra ed il raggiungimento del terzo obiettivo
assegnato al Dirigente, lo scrivente 0.1.V. ha esaminato quanto rappresentato
personalmente e quanto dichiarato nei documenti richiamati. Per quanto
sopra, non puo che concludersi come sia stato raggiunto, dalla Dott.ssa Patti,
I'obiettivo cosi come assegnatole dal C.d.A..
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d) Regolamento che disciplini la residenzialita dell’Ente”.

1l C.d.A., infine, poneva al Dirigente, come obiettivo, g il regolamento che
disciplinasse la residenzialita dell'Ente.

La Dott.ssa Patti, allegandomi la Delibera n. 40 del 30 luglio 2019 (doc.
6), documenta sia la redazione di quanto richiesto dal Consiglio di
Amministrazione sia la sua approvazione da parte dello stesso, determinando
I'esito positivo anche del quarto obiettivo assegnatole.

Verbale chiuso alle ore 12,00 del 04.03.2020
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