Documento di validazione della Relazione sulla Performance anno 2021

Lo scrivente O.1.V., in composizione monocratica, dell’Istituto dei Ciechi di Palermo, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. cl
del D. Lgs. n. 150/2009 e successive modifiche ed integrazioni, nonché delle delibere Civit n. 4/2012 e n. 5/2012, e
dell’art.5 punto 3.c del Regolamento per la misurazione e la valutazione della performance, ha preso in esame la Relazione
sulla performance 2021, predisposta dal Dirigente Amministrativo, approvata dal Consiglio d’ Amministrazione nella seduta
del 25/07/2022 ed inviata a questo Organo in data 26/07/2022.

II' sottoscritto ha svolto il proprio lavoro di validazione, informando la propria attivita ai principi di indipendenza,
obiettivita, diligenza, riservatezza e sulla base degli accertamenti effettuati e ritenuti opportuni, in considerazione anche di
quanto emerso da:

a)contesto organizzativo di riferimento;

b)documentazione trasmessa dall’ Amministrazione;

L attivita si ¢ concretizzata nella verifica, in pitt ambiti, del rispetto:

-della conformita della Relazione in riferimento alla disciplina contenuta nella normativa in materia.Nello specifico la
citata Relazione contiene tutte le informazioni prescritte e richieste dalle relative disposizioni.Ben evidenziati risultano gli
obiettivi perseguiti ed il loro grado di conseguimento;

-dell’attendibilita dei dati e delle informazioni fornite.Sotto questo profilo lo scrivente si & uniformato a quanto emerso
dalla documentazione trasmessa ritenuta aderente alla realta, in quanto soggetta ad un sistema di controlli interni reputati
affidabili;

-della comprensibilita per i cittadini di quanto relazionato, ovvero la capacita di rappresentare in modo chiaro i risultati

conseguiti rispetto agli obiettivi assunti (“rasparenza’).A tal proposito si rileva che appare immediatamente evidente
la correlazione tra gli obiettivi perseguiti dall’Amministrazione ed il loro impatto sulla collettivita di riferimento.

Tutto cid premesso, accertata la regolarita del ciclo di coerenza valutativa, si ritiene che i livelli di conformita, attendibilita
e comprensibilita siano sufficienti ai fini della validazione della Relazione sulla Performance per I’anno 2021.

Palermo, 26/07/2022 L’O.LV.

Dott.Federico Ferro
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