COMPORTAMENTALI/DIRIGENZIALI

I. Capacita d; nalizzata 3
migliorare eq accrescere |e
Prestazioni offerte dall’Istituto.
2. Tempestivity nell’accoglimento
delle istanze dell’utenzg o
lrasparenza nejle modalita operatjye.

odi brofessionaljta.
4. Capacita q; [ 1

Struttu
dell’Istituto.
5. Spirito innoy

ativo e autonomig

-
decisionale. \L“C\ﬂl
6. Capacita gestionale de] personale, ; |
anche cop riferimentq all’adozione ’ N

| di metodologje tendenyj | !! 6

; all'incremento broduttivg ed

j all'accrescimento dei livellj
f motivazionalj_
i 7. Capacita d; telazione cop f
| organismj e Struttuye esternj f ‘ i ;‘
st — , f



Valutazione
Complessiyg

Per nulla 4

D
Per Nulla adeguata

'eojﬁ\/ayfazione



