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OGGETTO:! Documento di attestazione

Allegati N, Palermo, 14.02.2019
Al Consiglio di Amminist razione dell'Istituto dei Ciechi
Opere riunite “I. Florio - I, ed A. Salamone™
Al Dirigente Amm.vo dell'Istituto dei Ciechi
Opere riunite “I. Florio - F. ed A. Salamone™
Dott.ssa Palti Carmela
Al Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti dell'Istituto dei
Ciechi Opere riunite “]. Florio - F. ed A. Salamone™
Dott. Rosano Gluseppe

A tutti, trasmettendo a mezzo P.E.C. isrciechipalermo(li‘pcerl.pnslecerl.il

CIVIT - Commissione Indipendente per la Valutazione, la

Trasparenza e UIntegrita delle amministrazioni pubbliche
Autoritd Nazionale anlicorruzione - ora ANAC, trasmettendo

mezzo P.E.C. comunicazioni@pec.anticorruzione. it.

A L'Organismo Indipendente di Valutazione dell'Istituto dei Cicchi, Opere riunite “I. Florio ~ F.
ed A, Salamone”, aj sensi dell'art. 14, comma 4, lettera g), del d.lgs. n. 150/20049, ha effettuato
la verifica, sulla pubblicazione, sull'aggiornamento, sulla completezza e sull'apertura del
formato di ciascun documento inserito all'interno del sito dell'Istitute - www.istciechipalermo.it
= nello specifico all'interno della pagina “Performance”, ovvero:

L iltitolo “Sistema di misurazione e valutazione della Performance”, contiene sia
la determina dell'Istituto n, 14 del 2000 sia il verbale dell'O1V del 6 aprile 2017 ¢ del
04.02.2019;

11 titolo “Piano della Performance”, contienc gli obiettivi assegnati al Dirigente dal

19

C.dA. per I'anno 2016, 2017 ¢ 2018;

s
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3. ltitolo “Relazione sulla Performance”, contiene la relazione del Dirigente Amm.vo
relativa agli obiettivi dell'anno 20106, 2017 ¢ 2018;

4. Il titolo “Documento dell’Orv di validazione della Relazione Performance”,
conticne sia il verbale di valutazione annuale della performance individuale de) Dirigente
per lanno 2016, 2017 e 2018 sia, riferita ai medesimi anni, la scheda analitico
professionale del Dirigente in carica;

1 titolo “Ammontare complessivo dei premi”, contiene il file relativo alle indennita

w

di risultato del 2016, 2017 e 2018;
6. Iltitolo “Benessere Organizzative™ non conticne alcun file in quanto l'art. 20 ¢.3 del
d.lgs. 33/2013 & stato abrogato dall'art. 19 ¢.1 lett. b) del d.Igs 97/2016)
L'Organismo Indipendente di Valutazione dell'Istituto dei Ciechi, Opere riunite “1. Florio -
F. ed A. Salamone”, ha svolto i propri accertamenti, tenendo anche conto dei risultati e degli
elementi emersi dall'attivita di controllo sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione
svolta dal Responsabile della trasparenza ai sensi dell'art. 43, comma 1, del D.Lgs. 33/2013.

LOLV, & giunta ai propri pareri finali anche in considerazione dell'esame della

documentazione consegnata.

Sulla base di quanto sopra, lo scrivente OIV, ai sensi dell'art. 14, comma 4, lettera g) del d.lgs. n.

150/2009,

ATTESTA

la veridicita ed attendibilita rispetto a quanto pubblicato all'interno del sito dell'Istituto -
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www.istciechipalermo.it - nello specifico all'interno della pagina “Performance”, ovvero:

1.

&

ittitolo “Sistema di misurazione e valutazione della Performance”, contiene sia
la determina n. 14 del 2000 sia il verbale del 6 aprile 2017;

il titolo “Piano della Performance”, contiene gli obiettivi assegnati al Dirigente dal
C.d.A. per l'anno 2010, 2017 ¢ 2018;

I titolo “Relazione sulla Performance”, contienc la relazione del Dirigente Amm.vo
relativa aghi obiettivi dell'anno 2016, 2017 ¢ 2018;

1 titolo “Docwmento dell’OIV di validazione della Relazione Performance”,
contiene sia il verbale dj valutazione 2016, 2017 e 2018 sia la scheda analitico
professionale del Dirigente in carica;

Ititolo "Ammontare complessivo dei premi”, contiene il file relativo alle indennita
di risultato del 2016, 2017 € 2018;

Iltitolo “Benessere Organizzativo™ non contienc aleun file in quanto I'art. 20 c.3 del

dulgs. 33/2013 & stato abrogato dall'art. 19 c.1 lett, b) del d.lgs 97/2016).

Palermo, 14.02.2019
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